
 Partner für Generationen & die Region

Liebfrauenhof
Schleiden GmbH

Altenpflegeausbildung
im Liebfrauenhof Schleiden

Liebfrauenhof Schleiden
Vorburg 16
53937 Schleiden
Telefon: 0 24 45 / 85 06 - 0
E-Mail: lfh-schleiden@t-online.de

www.liebfrauenhof-schleiden.de

KREIS-
KRANKENHAUS 

MECHERNICH GMBH

KREISKRANKENHAUS 
MECHERNICH GMBH

Unternehmensgruppe 
Kreiskrankenhaus Mechernich GmbH 
St. Elisabeth-Straße 2–6 
53894 Mechernich

www.kreiskrankenhaus-mechernich.de

Liebfrauenhof
Schleiden GmbH

Über den Liebfrauenhof Schleiden

Unser Kooperationspartner für das FSJ:

Deutsches Rotes Kreuz  
Kreisverband Bonn e. V.

www.drk-bonn.de

Anschrift & Kontakt

Der Liebfrauenhof Schleiden ist eine Tochtergesellschaft der 
Unternehmensgruppe Kreiskrankenhaus Mechernich GmbH. 
Mit 102 Dauer- und Kurzzeitpflegeplätzen sind wir die größte 
Altenpflegeeinrichtung in Schleiden. Wir beschäftigen über 
110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Davon arbeiten 60 in der 
Pflege, 13 in der sozialen Betreuung und 30 im Bereich Hauswirt-
schaft. Seit 2004 sind wir ein Ausbildungsbetrieb für den Alten-
pflegeberuf und beschäftigen zurzeit 11 Auszubildende. 

Angeschlossen an unsere Einrichtung ist die Tagespflege von 
VIVANT – Ihr Pflegedienst im Kreis Euskirchen gGmbH mit 12  
Pflege-Plätzen. Zudem arbeiten wir eng mit dem Krankenhaus 
Schleiden zusammen, das ebenfalls teil der Unternehmensgruppe 
ist.



Gutes Geld   
gehört auch dazu.

Die Arbeit mit  Menschen 
ist mir besonders wichtig.

Es gibt kaum einen Berufsbereich, der so vielseitig wie die 
Altenpflege ist. Seit 2004 ist der Liebfrauenhof in Schleiden 
ein Ausbildungsbetrieb für den Altenpflegeberuf. Zurzeit  
beschäftigen wir 11 Auszubildende. Deine beruflichen 
Entwicklungsmöglichkeiten nach der Ausbildung sind 
zahlreich und die Chance bei uns übernommen zu werden 
ist sehr gut.

Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen?

Eine Ausbildung in unserer Einrichtung setzt die Mittlere 
Reife oder einen gleichwertigen Schulabschluss voraus.
Zudem empfehlen wir dir vorab ein Praktikum oder ein 
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in der Pflege. So erhälst 
du schon frühzeitig einen Einblick in den Beruf und bist 
gut auf den Ausbildungsstart vorbereitet. Ergänzend zur 
praktischen Ausbildung bei uns besuchst du Fachseminare 

Dein erster Schritt in eine  
erfolgreiche Zukunft.

an einer der drei Schulen im Kreis Euskirchen, die diesen 
Berufszweig im Bildungsprogramm haben. Hier solltest 
du dich frühzeitig um einen Schulplatz bewerben. 

Wie lange dauert die Ausbildung und wie viel 
verdiene ich?

Die Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in dauert drei Jahre. 
Der praktische Teil beträgt 2.500 Stunden und der theore-
tische Teil umfasst 2.100 Stunden.

Die Vergütung richtet sich nach einer klar festgelegten 
Staffelung und steigt jährlich:

1. Jahr: 1.040 Euro/mtl.*

2. Jahr: 1.102 Euro/mtl.*

3. Jahr: 1.203 Euro/mtl.*

Du erhälst jährlich eine Sonderzahlung (90 % vom Monats-
verdienst) und bekommst 28 Tage Urlaub. Zum erfolg- 
reichen Abschluss deiner Ausbildung wird dir eine Prämie 
von 400 Euro gezahlt.

Das Einstiegsgehalt nach der Ausbildung beträgt ca. 
2.635 Euro/mtl.* und kann auf bis zu 3.295 Euro/mtl.* 
ansteigen. Das Endgehalt für eine Wohnbereichsleitung 
wird mit 3.825 Euro/mtl.* vergütet. 

Darüber hinaus bieten wir auch eine 1-jährige Ausbildung 
in der Altenpflegehilfe an. Hierzu informieren wir dich 
gerne im persönlichen Gespräch.

*Stand 2017, ohne Zulagen

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten habe ich?

Nach deiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung 
stehen dir noch viele weitere Wege offen. Beispielsweise 
kannst du mit dem Abschluss einer Pflegeausbildung Stu-
diengänge im Bereich Pflegewissenschaften, Pflege-
pädagogik oder Pflegemanagement absolvieren.
 
Du hast noch Fragen???  
Ruf uns an, wir beraten dich gerne!

Reiner Weckmann, Heimleiter Vera Wiebe, Pflegedienstleiterin


